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Az intézmény tanfeliigyeleti értékelése

Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok
Innovativ, markans stratégiai terveket készitettek a tanulok tudatos pozitiv értékszemléletre
torténd kornyezeti, hazafias, miivészeti és egészségre nevelésre, a ,,Boldogiskola Program”

megvaldsitasara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az iskola sziil61 kdzossége meghatarozo szerepet vallal a kozosségfejlesztésben.

Az intézmény széles teret ad az egyéniség kibontakoztatasanak.

Az intézményhez tartozas érzését erdsitd tematikus hetek (projekthét, Zentais Hét, Zentais
Gala) megszervezése, Zentais elismerések odaitélése meghatiroz6 modon jarul hozza az
intézményi kozdsségtudat kialakulasdhoz. Az intézményi hagyomdanyok tiszteletére torténd
nevelés, a gyermekkdzpontli szemléleten alapuld, egyéni igényekhez igazodd oktato-neveld
tevékenység megvaldsitisa, a személyiség- és kozosségfejlesztés az intézmény

legeredményesebb (értekelési) teriilete.

3. Eredmények

A tanuloi teljesitményt sajatosan motivalod értékrend kialakitasaval fejlesztik (,,Mosolyrend”,
Zentais medal, Otosgylijté Verseny). Kiilonbdzé szintli eredmények szisztematikus
Osszegyljtése tanévenként megtorténik. Kiemelkedd a pedagdgiai hozzaadott érték €s a neveld-

oktaté munka szinvonaldnak hangstlyozasa és 0sztonzése.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény miikodését az atgondoltan felépitett vezetdi és kozosségi szintek, forumok
szolgaljak, ahol az ellenérzési feleldsség rogzitése mellett a feladatok delegélésara is sor kertil.
A kollektivan beliil az egyiittmiikodés érdekében hatékonyan teljesitd szakmai csoportok
dolgoznak. A bels6 tudasmegosztas lehetdségét a megfeleld forumok és szokasrend biztositja.
Kozvetlen munkatarsi kapcsolatokon alapul6d, oldott munkahelyi Iégkorben a dontéshozatal
szabalyozasa egylittmiikodd kommunikaciora, visszacsatolasokra épiil. A ,,nyitott iskola”
koncepcio, a ,tamogatd rendben” vetett hit, a nyugtaté kdrnyezet hatékonyan jarul hozza az
iskola szervezeti kulturajanak elmélyitéséhez, a pozitiv intézményi arculat kialakuldsidhoz,
melyben a nevelGtestiilet tagjai elhivatottak az intézményiik mellett. A szervezeti munka
szinvonalat az intézményi Onértékelés folyamatanak szervezettsége ¢s muiikodése bizonyitja.
Hagyomanyos ¢€s korszerii eszkdzok egyarant bizonyitjdk az informacié aramlésat és a belsd

nyilvanossag el6tti megjelenését.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere sokoldalu, arnyalt. A fenntartd elismerden szolt az
intézmény ¢és a tankeriilet konstruktiv egyiittmiikodésérdl. Székesfehérvari tarsintézményekkel
valamint a varos kulturalis, tarsadalmi ¢életéhez kothetdé szervezetekkel kivalo
kapcsolatrendszert épitettek ki. A kiils6 partnerek hatékonyan jarulnak hozza az iskola képzési
illetve programkinalatanak bdvitéséhez, szakmai tdmogatast és segitséget nyujtanak az
intézmény pedagogiai programjaba megfogalmazott célok, nevelési feladatok és egyéb szakmai
célkitlizések megvalositasdhoz. Partneriskoldknak szivesen mutatjadk be jol bevalt

modszereiket, j0 gyakorlataikat fémjelz0 pedagdgiai tevékenységiiket.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az iskola kozosségének mindennapi tevékenységét athatja fennalldsdnak 6 évtizede alatt
kimunkalt sajatos intézményi arculata. Az intézmény megkiilonboztetett hangsulyt fektet a
hagyomdnyok Orzésére, (iskolamlizeum, szép természeti kornyezet, csaladias légkor),
gyermekkOzpontiisagra, be- ¢és elfogadod attitidre, az ¢élménydus tanoran kiviili
programkindlatra, a szakkori tehetséggondozas apolasara. A helyi adottsagokat és feltételeket

figyelembe véve folyamatosan keresik az 01j, innovativ lehetdségek alkalmazasat.



7. A Kkormany és az oktatasért feleléos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A kitlizott célokat a helyi lehet6ségek, a
partneri igények figyelembevételével valositjdk meg nyugodt csaladias kornyezetben.
Gyermekkdzponta szemléletli nevelés mellett a kornyezettudatos, egészséges ¢életmddra
0sztonzo oktatas kiegésziil a nemzeti hagyomanyok tiszteletére, magyarsagtudat, hazaszeretetre
val6 neveléssel.

A sokrétli délutani szabadidds foglalkozasok és programok megszervezésével és biztositasaval
tamogatjak az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztését, az egyéni képességeknek

megfeleltetett, differencialo képzéseket.
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