A pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasai

Intézményi tanfeliigyelet 2024. oktdber 25.

1. Pedagogiai folyamatok

A neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi
teljesitmény hogyan valtozott, fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest. A
tanulok szdmonkérésének, értékelésének rendszere jol szabalyozott a dokumentumokban. Az
intézmény arculatanak, céljainak, partneri igényeinek megfeleld tantargyi orakeretet terveztek,
alkalmaznak. Az intézmény sajatos, egyedi elemeket is alkalmaz az oktat-neveld
tevékenysége kapcsan.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A koz0sségépitd és hagyomdnydrzd programok tervezése és megvalositdsa. Az egészséges
életmoddra és a kdrnyezettudatos nevelés fokuszba helyezése, gyakorlati megvalésitasa. OKO
tudatossag, a kornyezet védelme és az egészséges €életmod prioritasa az intézménynek.

3. Az intézményben folyo pedagdégiai munkaval osszefiiggé eredmények

Az intézmény a nevelési-oktatasi célokat kiemelten kezeli, ennek érdekében az ennek
megfeleld eredmények teljesiilését is varja el valamennyi szegmensen. Az orszadgos
kompetenciamérésen a szovegértés ¢€s matematika teriileteken az intézmény tanuloi
teljesitményszintjének eredményét évek Ota megtartjak, illetve esetenként javulds is
megfigyelhetd. Erdfeszitéseket tesznek arra vonatkozodan, hogy a CSH index értékelhetd
legyen.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A didkokkal vald kétoldali kommunikacié jol szabalyozott a dokumentumokban. A
mesterpedagogusaik mesterprogramjanak atadasa, bemutatasa, gyakorlatta tétele kiemelkedo
az intézményben. Ezek varosi szintll jogyakorlatta tétele a kovetkezd 1épés lehet szamukra.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
Az intézmény a fenntarthatd fejlodés pedagodgidjanak megvalositasa érdekében
egyiittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthatd fejlodés
szemléletmodjat. A pedagdgiai munka szinvonaldnak biztositdsa érdekében gazdag kapcsolati



rendszert alakitott ki az intézmény. Szponzorokat keresnek, talalnak. A partnerek
tajékoztatasat igényesen végzik. JOl szerkesztett, konnyen atlathatd honlapot tudhatnak a
magukénak. A tantestiilet tagjai aktivak, motivaltak a tanulok versenyeztetésében,
palyaztatasokban.

A pedagoégiai miikodés feltételei

Az intézmény gazdag hagyomanyrendszerrel rendelkezik, hagyomanyait apolja, nyitott a
valtozasok felé, igy megjelennek 0j elemek hagyomdanyteremtd céllal. Innovator neveld
testiilet, befogad6 az ujdonsagokkal szemben. Jol szabalyozott munkakdri leirdsok talalhatoak.
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaner6forras-sziikséglet biztositasa.

Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvek, szabalyzok alapjan
feliilvizsgaljak a dokumentumokat, az aktualizalasra valo torekvés nyomonkdvetheto.



